Gewestelijke Politie Academie Brussel

(Brussels Police Academy)
Adres: Zweefvliegtuigstraat 10 - 1130 Brussel

OPROEP TOT KANDIDATEN — LESGEVER(-GEEFSTER) (V/M/X)
DEELTIDS
BASISOPLEIDING — HOOFDINSPECTEUR VAN POLITIE

Voeren van begeleidings- en functioneringsgesprekken

Vacature voor deeltijdse lesopdracht in de Nederlandstalige opleidingen:
Voeren van begeleidings- en functioneringsgesprekken [module 4.1]
(22 lesuren; 1 keer per jaar)

De toewijzing van dit vak hangt samen met de toewijzing van vak 4.2

Op het einde van hun opleiding moet de aspirant voorbereid zijn om, bij aanstelling als hoofdinspecteur,
op een efficiénte en doeltreffende manier leiding te geven aan de toegewezen ploeg. Hierdoor is de
aspirant in staat om de verschillende taken weloverwogen te verdelen onder de ploegleden, rekening
houdend met de verwachtingen en competenties van elk individu. Daarnaast kan de aspirant
medewerkers begeleiden om hun potentieel en prestaties te optimaliseren met het oog op het behalen
van de vooropgestelde doelstellingen, functionerings- en evaluatiegesprekken voeren en conflicten die
zich onvoorzien binnen de ploeg voordoen tijdig herkennen en gepast beheren.

Specifieke doelstellingen:
Op het einde van de opleiding kan de aspirant:

e de competenties en gewenste prestaties van de medewerkers identificeren.

e motiverende factoren analyseren.

e de doelstellingen en principes van een coachend en functioneringsgesprek analyseren en toepassen.
e een coachingsgesprek voeren.

e een functioneringsgesprek voeren.

Inhoud:

Definitie van de competenties en evaluatie van de manier waarop ze gebruikt.

Motivatietheorieén : Maslov, Herzberg, Mc Gregor.

Kenmerken en fasen van een coachend en functioneringsgesprek.

Voorbereiding van het verloop van en coachend en functioneringsgesprek.

Specificiteiten met betrekking tot de communicatie tijdens een functioneringsgesprek.

Evaluatie:
Dagelijks werk en examens




Doelgroep:
Basisopleiding Hoofdinspecteur van politie.

Start van de lesopdracht:

Oktober 2026

Gezocht profiel:

Operationeel lid zijn van de geintegreerde politie (binnen een federale dienst of een lokale
politiezone).

Bij voorkeur de rang van hoofdinspecteur van politie (of hoger) bekleden.

Grondige kennis en praktijkgerichte ervaring hebben betreffende de te onderwijzen materie.
Ervaring hebben in het lesgeven en/of een erkende pedagogische-didactische opleiding gevolgd
hebben, én bereid zijn om het vak op een actieve manier te geven is een pluspunt.

Indienen van de kandidaturen

Bent u geinteresseerd? Wil u actief bijdragen aan de opleiding van de toekomstige politiemensen?

Stuur dan uw CV met een motivatiebrief via e-mail ten laatste op 05-06-2026 naar volgend mailadres:

eps.bpa.recruitment@police.belgium.eu




