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DEELTIJDS 

BASISOPLEIDING – INSPECTEUR VAN POLITIE 

Deontologie 
       
 
 

Vacature deeltijdse lesopdracht in de Nederlandstalige opleidingen: 
 
 

Deontologie (12u) (1x) (NL) 

Doelstellingen: 
 

Op het einde van de opleiding kan de aspirant: 

 Deontologisch en niet deontologisch politioneel gedrag herkennen en benoemen. 
 
 

Specifieke doelstellingen: 

 

 De aspirant kan vanuit concrete casussen het belang van een deontologische code verwoorden.  

 De aspirant kan vanuit concrete maatschappelijke situaties de rechten van de mens herkennen 
en een eventuele politietussenkomst motiveren.  

 
 

Doelgroep: Basisopleiding Inspecteur van politie  
    

Inhoud van de opleiding: 
 

 Wat zijn de concrete verwachtingen van de maatschappij en haar bevolking, van de burger maar 
ook van politieautoriteiten en de politieorganisatie, van de collega’s en de eigen 
verwachtingen? Gevolgen? 

 Begrippen: ethiek, deontologie, waarden, normen, regels, integriteit, professioneel en privéleven 

 Historiek, objectieven en doeleinden van de code met bijzondere aandacht voor:  

o Het belang voor de taken, de legale en legitieme omstandigheden van de 
tussenkomsten 

o De code als (1) instrument tot bescherming, (2) hulpmiddel bij de oriëntering van het 
moreel kompas, en (3) richtbaken bij de discussies.  

 Inhoud van de code: speciale maar niet exclusieve aandacht aan de punten die specifiek worden 
beschreven in de code en niet behandeld worden in andere regelgevende teksten. 

 Internationale context: refereren naar internationale teksten en illustreren, bv. De controle van de 
cellen in een commissariaat door het Europees controle orgaan.  



2 
 

 

Inhoud van de opleiding: 
 

 Fundamentele rechten en vrijheden 

 Dwangmaatregel (welke, doel, voorwaarden, kenmerken, limieten), gebruik van “geweld” 
(vormen, doel, voorwaarden, limieten) 

 Motiveren van de beslissing om (a) al dan niet tussen te komen en (b) op welke manier? Basis 
en verantwoording: 

o Wetteksten, vervolgingsbeleid, competenties, instructies, WPA 

o Bevelen – discretionaire bevoegdheid maar ook het “persoonlijk gevoel”, opportuniteit 
en integriteit, groepsdruk of invloed van de politiecultuur maw aspecten uit het eigen 
referentiekader. 

 Concretiseren van dilemma’s die een politieambtenaar kan ervaren; erover nadenken en de 
ethische uitwerking ervan in de praktijk brengen.  

 

 
Evaluatie (dagelijks werk en examens) 
 
 

Start van de lesopdracht: oktober - november 2023 
 
 
 

Gezocht profiel: 

 

 Operationeel lid zijn van de geïntegreerde politie, binnen een federale of lokale politiezone. 

 Bij voorkeur de rang van inspecteur van politie (of hoger) hebben. 

 Een theoretische beheersing van en praktische ervaring met het te onderwijzen onderwerp 
hebben. 

 Opleiding in pedagogiek en/of pedagogische ervaring is een pluspunt.  
 
 
Indienen van de kandidaturen  
 
Geïnteresseerd? U wil actief tot de opleiding van de toekomstige politiemensen  
bijdragen? 
 
Stuur uw CV met een sollicitatiebrief via e-mail naar het adres : candidatures@eripgip.be 
 
T.e.m. maandag 11 september 2023 
 
De gesprekken zullen plaatsvinden op donderdag 14 september 2023. 
 

 
 
  


